
Soluciones
integrales
en recursos humanos.

Servicios profesionales para 
fortalecer equipos, optimizar 
procesos y mejorar resultados.
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Quiénes somos
Un equipo �exible y multidisciplinario de profesionales, que tiene como 
objeto central brindar servicios a las empresas, entidades, instituciones 

que necesitan incorporar y valorar personas en sus organizaciones, 
prevenir los riesgos derivados del trabajo que se realiza 

en ellas y afrontan algún tipo de cambio organizativo, 
ya sea en la relación persona-empresa como 

así también empresa-cliente.

Brindar Servicios de Consultoría de 
alto valor agregado para el crecimiento

y desarrollo de las Empresas a través 
de las personas que las componen.

Misión

Convertirnos en Líderes y Expertos de 
Referencia respecto de la Gestión del 

Capital Humano y proyectar la 
provisión de nuestros servicios a las 
empresas de todo el país, buscando 

realizar alianzas estratégicas con 
Empresas Internacionales y expandir 

nuestra actuación.

Visión



Nuestra �losofía de trabajo se basa en asegurar 
el compromiso realizando nuestra labor bajo 
una ética de responsabilidad, aportando profe-
sionalidad, accesibilidad a la hora de comuni-
carnos, empatía, sentido común, visión global y, 
sobre todo, con�dencialidad en todos los datos 
que nos son brindados.
Apostamos por un trabajo de alta calidad y de 
mejora continua como garantía que ofrece-
mos a nuestros clientes y candidatos. 
Nuestros servicios están diseñados con la pre-
misa cooperar con los clientes en la formación 
de ventajas competitivas sustentables. De allí 
que los temas y el modo de abordarlos están 
ajustados a estas necesidades.
Contando con nosotros como �rma de Con-
sultoría y servicios profesionales, tendrán la 
suma de la experiencia, conocimiento y técni-
cas de nuestros asesores, caracterizados por 
su probada capacidad, comprometidos en 
desarrollar propuestas y soluciones integrales a 
la medida de las necesidades de cada empresa, 
entidad, institución y en concordancia con las 

complejas demandas de las organizaciones en 
los tiempos actuales, caracterizados por una 
competencia intensa y requerimientos cada 
vez más exigentes del mercado.
En Cadena de Valor asumimos el compromiso 
de estar en todo momento cerca de Usted, 
manteniendo una relación de mutua con�anza, 
imprescindible para asesorarlos y dar solucio-
nes óptimas y respuestas inmediatas a sus 
consultas.
Porque una �losofía de relación directa es la 
base para una adecuada comunicación entre el 
consultor y el cliente.

Qué ofrecemos



La ventaja competitiva de nuestra Consultora, 
radica en las Alianzas Estratégicas que tenemos 
con Empresas Especializadas de otros países, 
que nos garantizan que nuestra actuación 
profesional está siendo evaluada y supervisada 
regularmente bajo estrictos estándares de 
calidad.



Empresa Española con sede en la Ciudad de Barcelona, está dedi-
cada de manera especial a la Prevención de Riesgos del Trabajo.
Con ámbito de actuación en:
Cataluña, Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid, Vizcaya, Coruña y Cádiz.

Otros servicios de Importancia: 
Temas referentes a Management, Gestión de la Calidad y Salud.

Partners
Internacionales

Consultora Colombiana a�ncada en Bogotá.
Nace con el fundamento que brinda la trayectoria de profesionales con más de 15 años en la temática 
de gestión empresarial y el talento humano en empresas multinacionales.

Se especializa en el aprendizaje experiencial.

Empresa Belga radicada en Dilbeek (cerca de Bruselas), dedicada 
a integrar, de manera rentable, el uso de las Redes Sociales y la 
Web 2.0 para las grandes Compañías. 
Lic. An De Jonghe
es reclutadora internacional especializada en el Sector IT. Después de 22 años de reclutamiento en 
Bélgica, se ha radicado en Bulgaria para realizar reclutamiento remoto a tiempo completo para clientes 
belgas, pasando a ser HOLGERSSON IT TALENT ACQUISITION. 

https://www.linkedin.com/in/mroman2/
https://www.instagram.com/mracounseling/
https://www.mracounseling.com/ 
https://www.psicologos.com.co/centros/conexum-consultoria
https://holgersson.bg/
https://holgersson.bg/
https://www.linkedin.com/in/andejonghe/


Alianzas
estratégicas



Confían
en nosotros
las siguientes empresas e instituciones



RECURSOS HUMANOS
Para Empresas e Instituciones
Nos ocupamos desde la selección hasta la gestión del talento, contando para ello con una base de 
datos actualizada y optimizada e implementando procedimientos originales en lo que respecta al 
relevamiento de per�les, facilitándonos alinearnos a la visión, proyección, cultura y competencias 
de la Organización, haciéndolo de manera e�ciente destacando el tiempo y la calidad.

Orientación para Particulares
Brindamos asesoramiento personalizado para el diseño de estrategias de búsqueda e inserción 
laboral, adaptadas a las exigencias actuales del mercado. En un contexto dinámico y altamente 
competitivo, acompañamos a las personas en la identi�cación de sus fortalezas, el desarrollo de 
nuevas competencias y la construcción de un proyecto profesional sólido.

Nuestro objetivo es transformar la búsqueda de empleo en un verdadero Proyecto Personal de 
Trabajo.

Atracción y selección 
de talento

Nuestros
servicios

Búsqueda y Selección de Personal

Head Hunting para posiciones estratégicas

Relevamiento de per�les y cultura organiza-
cional

Diseño de avisos y estrategias de recluta-
miento

Evaluaciones psicológicas, socioambientales 
y técnicas

Detección de necesidades formativas

Programas anuales de capacitación

Diseño e implementación de planes de 
inducción

Liderazgo, ventas, negociación, comunica-
ción, PNL y gestión de con�ictos

Evaluaciones de desempeño y potencial

Assessment Center y cuadros de reemplazo

Políticas de remuneraciones y bene�cios

Evaluación y descripción de puestos

Administración integral de legajos

Altas, bajas y gestión documental

Liquidación de sueldos y jornales

Comunicación interna y programas de 
integración

Desarrollo y capacitación Gestión y administración 
de personal



PREVENCIÓN DE RIESGOS DE TRABAJO
Brindamos el Servicio Externo de Higiene y Seguridad, asegurando el cumplimiento normativo y 
promoviendo una cultura preventiva bajo el principio: Prevenir es invertir.

Contamos con un equipo interdisciplinario especializado en Seguridad, Higiene, Ergonomía, Psico-
logía y Psicopedagogía laboral.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Impulsamos la profesionalización de empresas y equipos desde una mirada estratégica e inte-
gral. Acompañamos la de�nición de misión, visión y plani�cación, fortaleciendo estructuras y equi-
pos operativos para mejorar la e�ciencia y los resultados.

Intervenimos en procesos de innovación y creatividad aplicada, brindando herramientas para 
potenciar la gestión comercial y el marketing estratégico. Además, facilitamos procesos de 
cambio organizacional, ayudando a las empresas a adaptarse, crecer y consolidarse en entornos 
dinámicos.

Cobertura legal

Designación profesional matriculado

Representación ante ART y SRT

Gestión de documentación y registros

Investigación y estadísticas de accidentes

Programa de Seguridad

Asesoramiento permanente

Auditorías y visitas técnicas

Mediciones y estudios físicos

Capacitación especí�ca en prevención

Cobertura técnica



Jurídico laboral

Brindamos asesoramiento jurídico–la-
boral integral, acompañando a las 
empresas en la gestión de sus relacio-
nes laborales tanto en el ámbito indivi-
dual como colectivo. Asistimos en 
procesos de despidos, reclamaciones, 
relaciones de alta dirección, inspeccio-
nes de trabajo, contratos, seguridad 
social y demás instancias vinculadas a 
la correcta administración legal del 
capital humano, promoviendo decisio-
nes seguras y estratégicas.

Asimismo, ofrecemos asesoramiento 
administrativo–�scal a través de profe-
sionales especializados en contabilidad y 
plani�cación �nanciera. Nuestro enfo-
que está orientado a optimizar recursos, 
garantizar el cumplimiento normativo y 
diseñar una gestión �scal e�ciente que 
contribuya a la solidez y sostenibilidad de 
cada organización.

Administrativo fiscal

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS



Lic.  HUGO ANTONIO REYES
Licenciado en Gestión de la Calidad Total en la Universidad Católica del Norte (Chile). Posgraduado en 
Gestión del Talento en las Organizaciones por la Universidad Católica de Santa Fe. Posgraduado en 
Entrenamiento para Gestión Organizacional (UNER). Experto Internacional en Gestión de Recursos 
Humanos a través de la European School of Management (ESM). Técnico Superior en Administración 
de RR.HH. por el ISCE (Paraná). Especialista en Relaciones Laborales, fue Secretario de Trabajo de Entre 
Ríos y Secretario del Consejo Federal del Trabajo donde desempeñó además la Presidencia de la Comi-
sión del MERCOSUR. Cumplió funciones como Jefe del Departamento Personal y luego como Jefe del 
Departamento Recursos Humanos de la Dirección Provincial de Vialidad de Entre Ríos. Docente en su 
Especialidad en diversas Casas de Estudios. Ex mentor, Director y Docente de la Diplomatura Superior 
en Recursos Humanos de “La Fundación” de la Asociación de Dirigentes de Empresas de Paraná, 
cumpliendo igual rol en el “Curso de Especialización en Gestión de Recursos Humanos” de la Universi-
dad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Paraná. Ha dictado conferencias en materia de Recursos 
Humanos. Consultor de Empresas. Fue Coordinador de la Comisión Profesional Entre Ríos de la Asocia-
ción de Recursos Humanos de la República Argentina (ADRHA).

Directores

Psp. LILIANA BEATRIZ PERALTA RAMÍREZ
Psicopedagoga egresada de la Universidad Católica Argentina de Paraná.  Posgraduada en Psicopeda-
gogía Clínica por la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Nacional de Córdoba. Master Trainer 
Internacional en Programación Neurolingüística (PNL) avalada por el “Southern Institute of Neuro 
Linguistic Programing” (U.S.A.). Coaching Ontológico Profesional Certi�cada por la AACOP y la FICOP. 
Especializada en Psicopedagogía Laboral. Se desempeñó como Tutora y Docente de la Diplomatura 
Superior en Recursos Humanos de “La Fundación” de la Asociación de Dirigentes de Empresas de 
Paraná e igual rol cumplió en el “Curso de Especialización en Gestión de Recursos Humanos” de la 
Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Paraná. Docente en la Carrera de Psicopedagogía 
de la Universidad Católica Argentina de Paraná. Ha participado en numerosos Congresos – Jornadas 
tanto como asistente y/o Conferencista. Se desempeña Profesionalmente en el Sector Público y 
Privado. Fue Tesorera del Colegio de Psicopedagogos de Entre Ríos y de la Federación Argentina de 
Psicopedagogos, entidad de la cual formó parte de su Consejo Directivo.

https://cadenadevalorparana.com.ar/
http://wa.me/3434053696
https://cadenadevalorparana.com.ar/
http://wa.me/3436231035
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/liliana-beatriz-peralta-ramirez-89267238/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/hugo-antonio-reyes-94a7645/


Lic. MARÍA CAMILA REYES
Licenciada en Psicopedagogía por la Universidad Católica Argentina, Facultad Teresa de Ávila y Profeso-
ra Universitaria en la Especialidad por la misma Casa de Altos Estudios. Cumple funciones como 
Colaboradora de distintos Proyectos de Investigación de la U.C.A. y Colaboradora del Proyecto de 
Extensión sobre OVO en U.C.A. Diplomada en Neuropsicopedagogía por APL. Practitioner en Progra-
mación Neurolingüistica otorgado por la Universidad Nacional de Cuyo, avalado por la Red Latinoameri-
cana de PNL. Participación en el XV Congreso de Neuropsicología Argentina como oyente y expositora 
de póster. Ha dictado Conferencias en la U.C.A. Asistente Pedagógica y Acompañante Pedagógica en 
Distintas instituciones de Paraná (Entre Ríos). Se desempeña en el Departamento de Selección y Capa-
citación de Cadena de Valor.

Staff

Ing. LEANDRO NICOLÁS REYES
Ingeniero Ssr en Sistemas de Información y Desarrollador de Software. Es egresado de la Universidad 
Tecnológica Nacional, Facultad Regional Santa Fe. Técnico en Electrónica por el IPET Juan XXIII de 
Paraná (Entre Ríos). Se desempeña actualmente como Senior Full Stack Developer para Marvik Empre-
sa de Uruguay. Anteriormente ha cumplido tareas en Bosonic (USA) y en Argeniss como: Frontend 
Developer y Full Stack Developer Intern. Technical Skills: JS; TS; Java; C++; C#; Python; CSS; HTML; 
React.js; SASS; Express; Spring; Flask; Postgres; SQL Server; MySQL. Tools: Visual Studio Code, IntelliJ 
IDEA, Android Studio, Eclipse, Git, GitHub, GitBash, GitLab, AWS, Docker, Jira, Con�uence, Trello, Figma, 
Cypress, Jenkins, Postman, TeamViewer, VMWare, VirtualBox. Obtuvo el 1º y 2º Premio en el Concurso 
Nacional de Robótica de la UTN con robots de Sumo (2016).

https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-camila-reyes-76735b20b/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/leandro-n-reyes/


Lic. MARÍA LIS MOLINA
Licenciada en Recursos Humanos

Lic. MYRIAN N. PONCE
Licenciada en Relaciones del Trabajo

Ing. JORGE GUILLERMO 
HOCK
Ingeniero Electromecánico e Ingeniero 
Laboral 

Lic. ANDREINA TRAMANNONI
Licenciada en Psicología

Lic. ANALÍA G. ALVAREZ
Licenciada en Gestión de Capital Humano

Tec. Sup. LUCIANA HAYDEE 
KRANEWITTER
Téc. Sup. en Administración de Recursos Huma-
nos y Téc. Sup. en Administración de Empresas

Dr. FABRICIO MARTÍN REIST
Abogado.Especializado en Derecho de la 
Empresa 

Consultores
asociados



Asesoramiento
internacional

Lic. MONIKA BURCHARD (Phoenix, Arizona, USA)
Graduada en Economía en la Universidad 'Ludwig-Maximilians' en Munich (Alemania). Continuó su 
formación en los EE.UU. en la especialidad 'Personality Pro�ling' (Análisis de la Personalidad) y desarrollo 
de equipos de profesionales exitosos. Es la CEO de International Personality Pro�ling. Ha realizado 
Formaciones Internacionales de Facilitadores y Coaches - Formación en el "Análysis de Metapro�l"- 
Estudios de la "Metodología Integral” (gestión y dirección de sí mismo, establecimiento de objetivos, 
estrategias para el éxito, gestión del tiempo, técnicas para solucionar problemas y metodología del 
trabajo). Se ha especializado entre otros temas en: Liderazgo y Comunicación - Técnicas de PNL 
(Programación Neurolingüística) - Personal Branding (Desarrollo personal y autopresentación) - 'Sozio-
metrie' e 'Inscenario' (Técnicas para el desarrollo de equipos de profesionales) - Técnicas de creatividad 
- Capacitación y experiencia en presentación empresarial en exposiciones y ferias. En 2002 recibió el 1º 
Premio concedido por la JCI (Cámara Junior Internacional) en la categoría “Formación Más Sobresalien-
te de Europa”.

Lic. AN DE JONGHE (Veliko Tarnovo, Bulgaria)
Es Licenciada en Interpretación por Vlekho. Master en Management de las Empresas del Sector IT 
(Information Technologies: Tecnologías de la Información). Se ha especializado en la SOLVAY Business 
School (CEPAC) en Administración y Gestión de Recursos Financieros, RR.HH., Estrategias, Marketing y 
Desarrollo Personal. Fue CEO de Ulysses Consulting, consultora especializada en la Búsqueda de Ejecu-
tivos para el Sector de Tecnología en Europa, con asiento en Dilbeek, Bruselas (Bélgica). Dicha Empresa 
fue nominada para los Premios Hermes (PYME dinámicas) en 2004. Fue además Directora de Titans 
Consulting, empresa de Servicios de IT. Autora de la obra “Headhunters: op zoek naar de witte raaf" (en 
holandés y traducido en francés.), Libro sobre los Cazaejecutivos en Bélgica, Francia y Holanda y de 
"Social Networks Around The World" (2.008). Desde el mes de Junio de 2.008, es Founding Partner de 
Trend Q, Empresa dedicada a integrar, de manera rentable, el uso de las Redes Sociales y la Web 2.0 para 
las grandes Compañías. Actualmente es la propietaria de Holgersson IT Talent Acquisition, Empresa 
Belga radicada en Bulgaria. 

Ps. INGRID MARCELA LEÓN DÍAZ (Bogotá, Colombia)
Psicóloga por la Universidad de Santo Tomás. Especialista en Resolución de Con�ictos. Master Trainer 
en Programación Neurolingüística. Master Avanzado en Coaching Ejecutivo y Empresarial. Formadora 
de Formadores. Docente en Universidades Empresariales, actualmente con desempeño en la Universi-
dad EAN. Directora de Conexum Consultoría Experiencial, desde donde presta asesoramiento a 
diversas empresas. Anteriormente cumplió tareas como: Asesora en ARP Colmena; Directora de 
Talento Humano de M&P AIRCRFAT Interiors & Painting Services Ltda.; Consultora en Perini Consulting; 
Jefe de Relaciones Industriales de Central de Mezclas S.A. Fue consultora en Diseño de procesos en 
Empresas Distribuidoras y Comercializadoras de Electricidad de Colombia (ISAGEN e ISA).

https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/monika-burchard-327527/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/andejonghe/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-marcela-leon-diaz-phd-60304218/


www.cadenadevalorparana.com.ar

Juan Thomond O’Brien Nº 888
Paraná (3100) - Entre Ríos

info@cadenadevalorparana.com.ar

HUGO ANTONIO REYES LILIANA PERALTA RAMÍREZ

https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
https://www.facebook.com/cadena.devalorparana/
https://www.instagram.com/cadenadevalorparana/
https://www.linkedin.com/company/cadena-de-valor-consultora-integral-de-empresas/
https://cadenadevalorparana.com.ar/
http://wa.me/3434053696
https://cadenadevalorparana.com.ar/
http://wa.me/3436231035

