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Pachacutec

“El que transforma la tierra”

En quechua

MOTION

Lo Unico permanente
es el movimiento



cComo se gestiona
una Transformacion?

Lo Unico permanente MO“ON
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Musungu

En suajili: “Hombre blanco”

Lo Unico permanente MO“ON

es el movimiento



Emanuel

Lo Unico permanente MO“ON
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OCEANO
ATLANTICO

Lo Unico permanente MO“ON
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En Africa existen més d S FURAHO || (MAN JARO UPENDO

2000 dialectos diferentes o RAFIKI, KARIBUZTFA&”;{'E‘?\}

Solo el 5a 15% de las Z!ﬁAQA%OA ANTE S&ﬁﬁggll
= URDROL (Sin problemas)

personas habla Inglés
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Lo unico permanente MOTION

es el movimiento
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UCSM Facultad de Ciencias Econémico
Universidad Catélica de Santa Maria Administrativas

“El que transforma la tierra”

Lo unico permanente MO“ON

es el movimiento



UCSM Facultad de Ciencias Econémico
Universidad Catélica de Santa Maria Administrativas

cComo se gestiona una Transformacion?

Estrategia Tecnologia y Cultura

para hacer que las cosas sucedan

Lo Unico permanente MOTION

es el movimiento
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Paulo Emanuel

: Eo, TRANSFORMACION Arequipa, PE
0l CONTINUA®

»— Sdo Paulo, BR

*— Buenos Aires, AR

Gregorio Luisa Belucio

Raviolo Ferreira
Lo Unico permanente MO“ON

es el movimiento



éPor que las Organizaciones
necesitan transformarse?

Lo Unico permanente MO“ON
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Exportaciones de autos de pasajeros y vehiculos
ambito - 21n NN comerciales | MILES DE UNIDADES

La OCDE prevé un menor crecimiento global en 2026 por la guerra ® CHINA ® JAPON ® ALEMANIA ® COREA DEL SUR

en Medio Oriente 403 3 347 362
El organismo advirtio también sobre una aceleracion de la inflacion. Los efectos del 36
conflicto bélico y la nocion de .. s 342

- 302 -
238

| 1 dia(s) 197 - 150 171 197~ 214
. : . o — ... Megapuerto de Chancay por Dentro:
Iran amenazo con abandonar las neaociaciones nara noner fina la 1 d 1p f
1 Nuevo Gigante del Pacifico

‘eruano
Piden mayor HPE“U ra para las Impu rtaciones :scubre el Megapuerto de Chancay, la obra que transforma al Pert en

1 hub maritimo global con tecnologia, sostenibilidad e innovacién
La Camara de Importadores de la Repiblica Argentina (Cira) analizd el comportamiento durante 2| primer semestre de los e
. r - . - . Juan Shenghang & noviembre 6, 2025 ®0 M216 ASminutes read
cambios impuestos por la Secretaria de Comercio en materia de importacion "para ... e

Cronista - 9 ano(s)

@ El Cronista on MSN - 7 dia(s)

Adaptarse o extinguirse | Asi es como las empresas se reinventan
con el e-commerce en medio del boom de importaciones

La apertura de importaciones no matd a las marcas argentinas: las obligd a reinventarse.
CQuienes apostaron a la tecnologia, ...

Lo Unico permanente

es el movimiento MO“ON
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La Inteligencia Artificial imp i
el descubrimiento de los el |
farmacos del futuro

La IA abre la puerta a desarrollar medicamentos punteros,
e : i A

Mayo Clinic desarro
inteligencia artificial §

cancer de pancreasl
diag;

Sharo

5M

Lo Unico permanente MOTION

es el movimiento



La Inteligencia Artificial imp &8 |
el descubrimiento de los s
farmacos del futuro

La IA abre la puerta a desarrollar medicamentos punteros,

o N e N e L e e

CA
Mayo Clinic desarro
inteligencia artificial §

cancer de pancreas h
diag;

Sharo

5 M

gave an Al a body
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La Brecha Exponencial Métrica Clinica
v En los dltimos dos
anos, la humanidad ;
| produjo més informacion | | |
/ que en toda su historia ~
_// previa. \
\
/ \ \ \
J \ e
% Diagnéstico \_
/ ' Ansiedad sistémica \\
/ — T ante la incapacidad ,\\\.,
( 7 ApaciaEtn N alln neurolégica de L
// // de Adaptacion (Lineal) procesar a escala 7
) . corporativa. /
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=L Colapso de |a Utllldad Tecnlca

) Obsolescencia =
/ Programada del Talento
!‘, ‘ \\\\

Ciclo de vida historico de
una habilidad técnica completamente nuevas.

| " Para 2030, el 50% de las
\__~ . 30 AN OS funciones organizacionales
_ W actuales exigiran habilidades

Friccion Operativa

2 AN OS La estructura tradicional de

Ciclo de vida actual de cargos fijos colapsa frente a la
una habilidad tecnica necesidad de resolucion fluida
de problemas.




0

IA Asistencial
(Herramienta)

Requiere comando
humano para actuar.

Transicion: 24 meses @
'

IA Agéntica
(Agente)

Aprende, decide y actua sin
interferencia humana.

1
El Sintoma Estructural: %
e La invencidon de un agente, no de una herramienta. Al delegar agencia a la '
= maquina, la organizacion introduce un actor sintético que toma decisiones /
\ fuera de la cultura y el control humano. —

\

e N X e
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Baby Boomers » Para 2050, 1/3 de la fuerza [
laboral global tendra mas de 50 | ———

anos. —

El Choque de 5 Generaciones

Modelos mentales incompatibles \
conviviendo en el mismo \

Millennials espacio-tiempo corporativo,

Sintoma Clinico

Tension estructural grave en la
gestion y retencion de talento.
Expectativas vitales
diametralmente opuestas.

ATNNNSN RN
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Matriz de Friccion Generacional

Baby Boomers

Vision del
Mundo

Motivador
Principal

-~ _ Permanencia 1

Activo Central

Entorno Lineal.

Exponencial (Millennials con esteroides).

Dinero, estatus y seguridad familiar.

Propdsito, equilibrio de vida y
flexibilidad extrema.

Estabilidad a largo plazo (Cargo para
siempre).

Cero fronteras (A un clic de irse si no
hay impacto).

Conocimiento estatico acumulado.

Adquisicién continua de nuevas
habilidades (Skill Flex).

{

DIAGNOSTICO: Un ecosistema organizacional fracturado por expectativas de vida laboral diametralmente opuestas.




Panel de Diagndstico: Patologias QC'U\It/a
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Quiet Quitting
(Renuncia Silenciosa)

Comportamiento:
Cumplimiento estricto y
literal del contrato. Cero
esfuerzo discrecional.
Resguardo absoluto del
tiempo personal.

Impacto: Mediocridad
operativa estandarizada.
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Quiet Cracking
(Ruptura Silenciosa)

Comportamiento:
Desconexidon mental.
Silencio en reuniones.
Presencia fisica, pero
ausencia cognitiva total.

Impacto: Friccidn invisible;
caida drastica en la
innovacion.

N

/
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Climate Quitting
(Renuncia por Valores)

Comportamiento:
Abandono voluntario de la
empresa si esta no
demuestra un impacto
ambiental o social positivo
real.

Impacto: Fuga del talento
joven mas cualificado hacia
ecosistemas alineados.
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amos viviendo un

~ Salto Tecnologico

Entorno
macroeconom
ico desafiante



Capacidad tecnoldgica de la IA




Wiwean

La ansiedad por resultados puede llevar a

inversiones sin sentido




Conocer Saber expresar

Saber lo que Para obtener una

necesito

mis procesos lo que necesito

solucion de IA




Velocidad y canfidad de

herrami
e g\%_

, - \\\

El avance exponencial de
herramientas
_de IA genera un efecto de
No se por donde empezar

MOTION



Somos resistentes al cambio

Nuestro cerebro esta disenado
para ahorrar energia: prefiere
repetir patrones conocidos
antes que invertir recursos en
explorar nuevas formas de
actuar.

AUTOMATION

Lo Unico permanente MOTION

es el movimiento



1 2 3 4

ESTRATEGIA DE REDISENO DEFINICION CAMBIO
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE HERRAMIENTAS CULTURAL

La Transformacion con IA es un desafio integral

o Unico permanen te
es el movimiento MOTION



Que requiere un nuevo modelo de gestion

A A
X A
y "/ 7  TRANSFORMACION
MEJORA GESTION 5 CONTINUA®
CONTINUA DEL CAMBIO :
El presente exige

Ya no alcanza. Tampoco. mejorar, cambiar y

5 5 redisenar al mismo

tiempo.




Que requiere un abordaje multidisciplinario

Impacto

medible en ._\
Crecimiento y
Eficiencia

Potenciando las

de la Organizacion

e

TRANSFORMACION
CONTINUA®

La tecnologia

como medio, _—

MOTION



Programa de Innovacion y Transformacion Digital
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Oportunidades de mejora

Mapeo de tecnologias CULTURA Y Mentoreo de Laboratorio Universidad Capacidades - A
= COMUNIDA embajadores de IA digital Internas sl
Madurez digital D involucrados

Diagndstico

‘ I Innovacion Prospeccion Disefio Innovacién ;.% 10
’ L] -
‘ ' ‘ ‘ INNOVACION Estratégica de Futuros Organizacional Estrategica intervenciones
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Comunidad Digital

Red de transformacion interna

q L ideres Core Team
8 « Co-creary ejecutar la estrategia del programa
. « Actuar como agentes del cambio
Embajadores
«  Compartir buenas practicas y conocimientos
Embajadores
----------------------- Eg% Stakeholders » Detectar e incentivar oportunidades de mejora
externos
« Divulgar buenas practicas implementadas
Core Team: « Ser multiplicador de Innovacion y Eficiencia
Innovacion
RRHH
IT

Lideres

Promotores de innovacion

Agentes del cambio . .
& ! * Ser habilitadores y catalizadores

+ Gestionar el roadmap de evolucion de su area
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Caso: Procesamiento de documentos con IA

Abrir CUIT

Leer datos

Cargar en
sistema

Generar registro

Guardar CUIT

@&

[e]

|
-

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

ARCA Comarb

ARCA

SHALJEZ SOLUCIONES PROYECTABLES S.A.|euiT{30-71669649-5 | %
s Forma Juridica: SOC. ANONIMA g
Fecha Contrato Social: 02-05-2019
IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
REG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 10-2020
BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES 08-2024 P*
REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 01-2020 1O
REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 11-2019 (3
IVA 01-2029
GANANCIAS SOCIEDADES 01-2020

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus madifieatorias 22702 y 22973, ala

fecha de emision de la presente constancia.

DOMICILIO FISCAL - JURISBICCIONAL / SEDE

NON >4

FLORENCIO VARE
BUENOS AIRES

Vigencia de la presente constancia: 12-03-2025 a 11-04-2025

Hora 14:09:26 Verificador 102737248751

ARCA ARCA ARCA ARCA ARCA

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de ARCA h

L//WWwWw.arca.! Lar.

£’ Editar todo

Propiedades del elemento

2 Accidn

2 Status

2. Pendiente de accion

| cuir

30716696495

| Nombre de Cliente

ALJEZ Soluciones Proyectables S.A.

| Direccion
MONTEVIDEO 234

4 Comuna (Distrito)
FLOREMCIO VARELA

| Region
BUENOS AIRES

| Cédigo Postal

1888

MOTION




Caso: Agente de |A para automatizacion de tareas

Depurar Herramientas  Vista Ayuda ARCOR | Power Automate Desktop

Acciones B Guardar D> Epygutar >| Ejecutar la ac hado = Gre adee , Variables

o/® Subflujos Main Lecturaexce

Variabl o° Ejecutar subflujo IngresoP
e Variables de entrada/salida 0

Condicionales

o° Ejecutar subflujo

Bucles
Esperar o Ejecutar subflujo &

Sistema

Archivo

Carpeta

Variables de flujo 21
Compresion

Automatizacion de interfaz de
Web

Automatizacion web

Excel

Base de datos

Enviar por correo electrénico
Exchange

Outlook

Cuadros de mensaje

Mouse y teclado
Portapapeles

Texto

DateTime

PDF

Sesion de CMD

Emulacion de terminal

OCR

) Estado: Preparado s onadas 3 0 Sub ejecucion:  100ms

@ -[E g
, cor  ngresara  Cagar  Adunta - - MOTION
Abrir factura datos 5 el datos1a1l factura




Caso: Agente comprador auténomo

® Uvrarla UCP X ’

4 R$42400

Bem-vindo a Livraria Virtual

Explore nosso catalogo e converse com nosso assistente de A para

encontrar o livro perfeito para voce.,

UC? - Universal Commerce Protocol AZA - Agent to Agent AP2 - Agent Payments

47 Demonstracao Interativa: Venda Real com A2A + UCP + AP2

Catalogo de Livros

Todas as categonas

MOTION



Caso: Tableros de conirol para Inteligencia de
Negocio

Andlisis de resultados Prediccion de ocurrencias

Net Sales & cCM1 Volume (KG)
Hunting/Farmin =

g ® . ® BU @0 @ . A
€13.32M 2,796K
68% 1,102k
> 1,845K
$ €7.90M L
A [ 25
v 2% 0% A
z B . (4™
[ 39 % | €3.91M 804K 755K
€2.24aM 530K
P €113m m e3sm 189K m et
DN [===x1 228K

Order line items
rchase order type ®

Pu

954
587 862
—_—
1216 301
[N
339
E—

MOTION



Caso Rappi Turbo: ; Como asegura tu pedido en 10°?

© Carrera19 A# 68A ~ J—

V40 1230 \ 408PMA @ @ 2 — Pedido en tienda

= Estdas conectado C Tiempo de espera

¢ 5 minutos A Rappi turbo

Search Rappi

Entregas cortas y simples
Gana hasta 15% mas por hora en zonas rojas

Sections

& © w t

ail

® Microzonas de mayor demanda Ingresa el cédigo visible en la tienda

para activar tu tiempo de espera

78 esRued

LA AMERICA

Restaurants Turbo Pharmacy Liquo P &) <
& /& ELVELODROMO'
¢ & &
- 8 - & S No veo el codigo (1)
@‘ P W’ i LAURELES
=i ESTADIO
Supermarkets Express Tiendas

Calle 44 Avenida San

LORENA
Transversg 4, BOLIVARIANA

)
]
2
S
@&

Carrerai81a;

Lo que sea

Recogemos, llevamos y compramos lo
que sea en cualquier parte de tu ciudad.

Carrera 78

@ Estas autoaceptando pedidos venida 33
e Calle 32F

‘ . T EL NOGAL - LOS
(® Mis ganancias vii resumen ALMENDROS

S

Un modelo predictive de IA, crea pedidos “ficticios” en base a datos histdricos para traccionar
el movimiento de los Rappitenderos antes de que se generen los pedidos reales
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Intervenciones para sensibilizar e inspirar el cambio




Formaciones prdacticas, accesibles y con foco en
resultados

MOTION



Laboratorio de IA aplicada

OBJETIVOS:

Desarrollar 4 soluciones a

desafios reales de la
Compaiiia, utilizando
conocimientos y
herramientas de
Inteligencia Artificial.

Incorporar una
mentalidad digital y
herramientas de IA que
los colaboradores podran
usar en su dia a dia.

MODALIDADI00% prdctica

Introduccion

general a la
TA

IA en la Sociedad
e Industria

Reflexiones
Formacion de equipos

Presentacion de
desafios

Sprint de
desarrollo

Entrenamiento

Desarrollo de
soluciones en
equipos

Aplicacién en
desafios reales

Entrenamiento
en

comunicacion
Ajustes de la solucion

Entrenamiento
en Storytelling

Preparacion del pitch

Pitch Final

Presentacion ante
lideres de la
compaiiay
autoridades de la
Universidad

MOTION



Universidad Digital: sistematizar y crecer la comunidad

. 50 Motion-Co Learning niciar Sesién m ‘
Usuarios creadores de Apps

*Cantidad de usuarios con al menos
1 creacién de aplicacion

Mswvos curvos cods semans

i Hola Moover!

conocimiento de ingenieria + experiencia real = diferencial profesional nico.

m 8 -
jul2019  ene2020  jul2020  ene2021  jul 2021 ene2022  jul 2022
- PLATAFORMA PERSONALIZADA:

Usuarios creadores de Flows

*Cantidad de usuarios con al menos
1 creacion de automatizacion

* Especializacion por tematicas

* Ritmo autogestionado

* Plataforma centralizada

* KPIs, seguimiento y gamificacion

o Objetivo:

[ ] (@] (@]
ﬂ @ @ @ 25% de los colaboradores

directamente involucrados

jul 2019 ene 2020 jul 2020 ene 2021 jul 2021 ene 2022 jul 2022

MOTION



Talent Suite

——® PERSONAS Y ORGANIZACION

—® OBJETIVOS & DESARROLLO

COMPENSACIONES
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CICLO DE VIDA DE POSICIONES
TIEMPOS Y LICENCIAS

COMUNICACIONES

IDIOMA ESP, POR, ENG

[*[=]
[=]3]

@ B B B &8 2 2 X 0\ d

FE @@ @B B 2 3

N

Talent Suite

iBienvenido a Motion-Co Talent Suite!

Comienza gestionando tu organizacion desde el panel de administracion.

Empleados Activos 2 Departamentos

12 6

Horas Borrador ® Horas Pendientes

0 0

Horas Rechazadas ® Performance ~
0 0.0




Diseno de Comporiamlenios

Reducir la Friccion para
Aumentar la Capacidad

El principio es simple: si quieres que
alguien haga algo, haz que sea
extremadamente facil. Esto implica
eliminar pasos innecesarios, reducir la
carga mental y usar opciones
predeterminadas (defaults) a tu favor.

Phishing

Ej: Botdn visible para Ej: Guias interactivas
reportar peligros en pantalla (DAP)

Ej: Formularios simplificados en el CRM.

Captar la Atencion y
Aumentar la Motivacion

Las personas se mueven hacia lo que
les llama la atencion y les recompensa.

Para fomentar un comportamiento, este
debe destacar y ofrecer una recompensa,
que no tiene por qué ser monetaria. El
feedback inmediato, el reconocimiento y
el sentido de progreso son motivadores
muy poderosos.

ANA
Ej: Gamificacion con

propdsito (barras de
progreso, insignias)

(3¢ ok 3¢ e e 3 )

strong password

Ej: Contrasefas que
felicitan y ofrecen
feedback visual
positivo

(‘@
&

Ej: Reciprocidad de informacion.

3. SOCIAL (Social)

Usar la Influencia del
Grupo

Las personas tienden a sequir el
comportamiento de la mayoria y de
aquellos a quienes respetan. Mostrar
que una conducta es una norma
social es una forma poderosa de
incentivarla.

i > ‘

fn

Ej: Paneles de
adopcion visibles

\

Ej: Campeones

casos de uso

Ej: Liderazgo que da el ejemplo
utilizando las nuevas herramientas

internos compartiendo

4. OPORTUNO (Timely)

Intervenir en el Momento
Preciso

Las intervenciones son mas
efectivas cuando se presentan en el
momento exacto en que la persona

es mas receptiva o estd tomando
una decision, aprovechando
‘momentos ensenables’.

Phishing
Lion: Micro-lecciones justo

Al assistent }
después del error

reminder

Ej: Micro-lecciones
justo después del
error

Ej: Recordatorios
contextuales
detectados por IA

- Helpful tip

A helpful tip appearing just
before a critical action, like a
a save or submit, etc.

Ej: Asistencia justo a tiempo.

MOTION
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INSIDE

THE BOX
THINKING

SIT se basa en que es mas facil producir ideas cuando se aplica
algun método sistematico dentro de una serie de restricciones
dadas por el contexto del problema.

Establece que se pueden expresar
como “recetas” a seguir para generar soluciones.

e Sutraccion

* Division

Multiplicacion

Unificacion de tareas

Dependencia de atributos

Su aplicacién considera fundamentales:

* Desafiar fijaciones funcionales de nuestro cerebro
* Trabajar en un “mundo cerrado”



Prospeccion de futuros

DRAW OUT CONSEQUENCES

As you begin to deepen your foresight, one of the most important activities is identifying consequences.
mmen form of stating second-, and third-order

LOGUE SIGNALS OF CHANGE

ra complex forecasts and scenarios. A graphical
FORESIGHT sent ese ¢ B often called a futures wheel.

nt Essentials Toolkit

WHY THIS TOOL? WHY THIS TOOL?

e e ot e TOOLKIT OVERVIEW .

becomes an obvious, mainstream trend. explore longer-term impacts.

® Recognize underlying shifts, motivation, and Identify assumptions about causality.

behaviors hidden within today's changing world.
= Show complex relationships and reveal

"

WHEN TO USE: 1| PREPARE 2 | FORESIGHT ::‘!“d‘l’::ﬂ:’““"" negatiye outcomes n

® Daly. s an ongoing horizon scanning practice 11| Orient to the Future 21| Flip the Future WHEN 0 USE: !
- mLt:"'u'“h'nn"(o develop andrefine 1.2 | Find Future Me 2.2 | Reveal Unexpected Possibilities = You've identified & possi

= s workshop pre-wark, to engage people in 1.3 | Look Back to Look Forward 2.3 | Draw Out Consequences 1?;221?2;21".’;."::5.‘;’.’;

assessing the landscape and cultivating curiosity robust forecasts and

2.4 | Draft a Forecast

2.5 | Envision Alternative Futures

2.6 | Headline the Future

2.7 | Personalize the Future

2.8 | Create Artifacts from the Future

1.4 | Identify Drivers of Change

1.5 | Catalogue Signals of Change
1.6 | Frame Futures Conversations

TEST AND LEARN RIDE TWO CURVES ToPIC

Experiments help us build toward a desired future. They are a low-risk, low-cost way to refine actions and . TRATE
e et e e ke et A i 4] ACTION 31 INSIGHT From S oo R .
4.1]| Catalyze the Future 3.1| Ride Two Curves "
4.2 | Prioritize Possible Actions 3.2 | Map Cross-Impacts :
WHY THIS TOOL? n 4.3 | Test and Learn 3.3| Build Resilience - .
® Reveal additional stakeholder needs and challenge 4.4 | Build an Action Roadmap 3.4 | Explore Future Feelings k
; mental models that might get in the way of moving
toward a proposed future. . 4.5 I Ra"Y a Network

= Engage stakeholders in taking action and building
momentum toward making that future. |

WHEN TO USE

® Youhave ideas for actions, but want to reduce the n
tisk by experimenting before you commit large
amounts of resources.

MOTION



Radar de Innovacion

CULTURA

DAOs Organizations

Valor

Sociocracia

Nuevos materiales TECNOLOGIA

Behavioural Design
Quantum

DDO: Develiverately computing

Developmental Phygital
Organizations

Internet de

Robots auténomos los Sentidos

Orquestacion

IA Adoption Nuevas interfaces

Change
management

H1
Nuevas regulaciones

Economia circular Nuevos mercados NEGOCIOS

Hands-on
Nuevos modelos
Ecosystem-to-Ecosystem

Innovacion incremental de negocio

Business

Optimizacidn de procesos ié
Intelligence Prospeccion de Futuros

Tiempo/Riesgo

MOTION


https://motionconsult.sharepoint.com/:f:/s/MotionBR/EjrhZ15HdnNCsQPXH8eAYSgBMgyvDbjA3olAihdwge_Sdw?e=T1kpV9
https://motionconsult.sharepoint.com/sites/MotionBR/Shared%20Documents/Motion%20BR/Estudos/Design%20Especulativo%20-%20Materiais%20Edson/IFTF%20Training/_IFTF%20FE%202023%20Toolkit.pdf?CT=1762545713667&OR=ItemsView

Internet of Senses

| VIRTUAL COCKTAIL
preset 1 \_LJ ©

\
\EEE e
Taste Light \ Scent

. . -

——— 2 J
Move the slider to adjust the intensity.




Programa de Innovacion y Transformacion Digital

| )\
SOngEONE . Data Soluciones \\Crecimiento y +15
Definicion estratégica NEGOCIO anaiveies oecoce sticiencia e
' € ) :

Oportunidades de mejora

Mapeo de tecnologias CULTURA Y Mentoreo de Laboratorio Universidad Capacidades - A
= COMUNIDA embajadores de IA digital Internas sl
Madurez digital D involucrados

Diagndstico

‘ I Innovacion Prospeccion Disefio Innovacién ;.% 10
’ L] -
‘ ' ‘ ‘ INNOVACION Estratégica de Futuros Organizacional Estrategica intervenciones

‘ 8 & | Hoja de ruta de implementacion /

Comumdad Digital J
MOTION

o
s
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Despertar el potencial latente en la organizacion

SE DESBLOQUEA
TV HZel iV Yeile® . EL POTENCIAL DE
N CONTINUA INNOVACION
LATENTE EN LA
ORGANIZACION

INNOVACIO

MEJORA Hay innovacién
CONTINUA mientras haya
inversion

GESTION » Elvalor se diluye en
DEL CAMBIO el tiempo

TIEMPO



Despertar el potencial latente en la organizacion

Julieta Mera

Analista de Customer Service

SE DESBLOQUEA
IV el I VNelle®_— , EL POTENCIAL DE
N CONTINUA INNOVACION
LATENTE EN LA
ORGANIZACION

INNOVACIO

MEJORA Hay innovacién
CONTINUA mientras haya
inversion

GESTION » Elvalor se diluye en
DEL CAMBIO el tiempo

TIEMPO



Despertar el potencial latente en la organizacion

SE DESBLOQUEA
TV HZel iV Yeile® . EL POTENCIAL DE
N CONTINUA INNOVACION
LATENTE EN LA
ORGANIZACION

INNOVACIO

MEJORA Hay innovacién
CONTINUA mientras haya
inversion

GESTION » Elvalor se diluye en
DEL CAMBIO el tiempo

TIEMPO



Despertar el potencial latente en la organizacion

Andres Monroy

Director General del Cono Sur

SE DESBLOQUEA
IV el I VNelle®_— , EL POTENCIAL DE
N CONTINUA INNOVACION
LATENTE EN LA
ORGANIZACION

INNOVACIO

MEJORA Hay innovacién
CONTINUA mientras haya
inversion

GESTION » Elvalor se diluye en
DEL CAMBIO el tiempo i -

MOTION

TIEMPO



¢Y qué sucede cuando se despierta el
Pofencml latente de una Organizacion?

Lo Unico permanente MO“ON

eeeeeeeeeeeeee



Lo unico permanente MOTION

es el movimiento



4 anos mas tarde, una
amiga de “Musungu”
viajo a ese mismo lugar a
hacer una experiencia de
voluntariado

Lo unico permanente MOTION

es el movimiento



4 anos mas tarde, una
amiga de “Musungu”
viajo a ese mismo lugar a
hacer una experiencia de
voluntariado

Lo unico permanente MOTION

es el movimiento




¢Y qué sucede cuando se despierta el
Pofencml latente de una Organizacion?

La innovacion se
vuelve parte de su
ADN

Lo Unico permanente MO“ON

eeeeeeeeeeeeee
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